Zeugnis

Herr Alexander Munz trat am 28. Februar 2020 in unser Unternehmen ein
und war zunachst in der Abteilung Vertriebsleitung Siid in der Region
31600 als Sales Representative Grosso 31620 (AUG) tatig.

Ab dem 1. April 2020 war er in der Abteilung Sales Area West in der
Region 53 TVT/pAVK als Sales Representative TVT/pAVK 5307
beschaftigt.

In seiner Funktion als AuRendienstmitarbeiter nahm Herr Munz im
Wesentlichen folgende Aufgaben wahr:

Segmentspezifische und zielgruppenindividuelle Gesprachsfuhrung
anhand der PFI-Methodik auch im REMOTE-Gesprach auch bei Klinik-
und Facharzten verschiedener Zielgruppen (GefdRspezialisten,
Kardiologen und Angiologen u.a.)

Planung von Umsatz, Kosten und MaBnahmen, Verantwortung fir
Erreichung der Ziele

Analyse von Zielabweichungen und Entwicklung gebietsspezifischer
Gegensteuerungsmaflnahmen

Initierung, Organisation und Durchfihrung von regionalen
Veranstaltungen auch in digitaler Form

Crossfunktionale Zusammenarbeit mit den Kardiokollegen in Klinik
und Praxis, MSL und MABs

Herausragende Erfolge erzielte Herr Munz aufgrund intensiver und
kreativer Nutzung aller Méglichkeiten der digitalen Kundenbetreuung auch
im Homeoffice (aufgrund des Corona-Lockdowns).
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Herr Munz besitzt ein hervorragendes, jederzeit verfigbares und
umfangreiches Fachwissen und weitete seine Fahigkeiten Uber das
erforderliche MaR hinaus eigenstandig und systematisch aus.

Er zeichnete sich bei der selbststdndigen Wahrnehmung seiner Aufgaben
durch ein sehr hohes MaR an Engagement und Zuverlassigkeit aus. Herr
Munz verstand es stets in ausgezeichneter Weise, komplexe Sachverhalte
in praxisgerechte Losungen zu 0(berfihren. Auch unter extremer
Belastung gelang es ihm, stets hervorragende Arbeitsergebnisse zu
erzielen. Auch neuen Herausforderungen stellte er sich jederzeit mit einem
hohen Mal an Begeisterungsfahigkeit.

Im Rahmen von Entscheidungsprozessen bezog er stets sorgfaltig alle
wesentlichen Aspekte ein und leitete daraus die notwendigen Schritte ab.
Er traf eindeutige Entscheidungen mit groBer Weitsicht und einem sehr
hohen Verantwortungsbewusstsein.

Er konnte sich &uRerst schnell in das bestehende Arbeitsumfeld
integrieren und trug durch seine vorbildliche Teamfahigkeit wesentlich zu
einer erfolgreichen Zusammenarbeit bei. Durch seine stark ausgepragte
Fahigkeit, auch in Konfliktsituationen in angemessener Weise
Kompromisse herbeizufiihren, wirkte Herr Munz stets erfolgreich auf eine
ergebnisorientierte Arbeitsweise des Teams hin.

Durch sein duferst zielgerichtetes und systematisches Vorgehen war er
stets in der Lage, komplexe Zusammenhange sehr schnell zu erfassen
und zu strukturieren sowie die wesentlichen Punkte herauszuarbeiten.
Dadurch trug er entscheidend zu effizienten und schnellen Lésungen bei.
Er zeigte ein &uBerst hohes MaR an Flexibilitat bei neuen
Herausforderungen, die er stets erfolgreich meisterte.

Durch seine guten rhetorischen Fahigkeiten war Herr Munz in der Lage,
Sachverhalte klar und prazise zu formulieren. Dabei verdeutlichte er seine
Gedanken durch treffende Beispiele anschaulich und Uberzeugend.

A
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Wegen seines stets freundlichen Wesens, seines groflen
Kooperationsvermoégens, seiner absoluten Vertrauenswirdigkeit und
seiner aullerst verbindlichen und zugleich bestimmten Verhaltensweise
war Herr Munz bei Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern jederzeit
gleichermalien anerkannt und sehr geschatzt.

Von unseren Kunden wurde er jederzeit als aulRerst kompetenter und
serviceorientierter Ansprechpartner geschatzt und anerkannt.

Insgesamt zeichnete Herr Munz sich als ein &uBerst wertvoller,
kompetenter und zuverlassiger Mitarbeiter aus, der auch schwierigste
Aufgaben durch seine hohe fachliche und soziale Kompetenz stets
hervorragend loste. Er hat durch seine Leistungen das in ihn gesetzte
Vertrauen in jeder Hinsicht stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfilit.

Das befristete Arbeitsverhéltnis von Herrn Munz endet mit Ablauf der
vereinbarten Zeit zum 27. Februar 2021.

Wir bedauern seinen Austritt auRerordentlich, danken ihm ausdricklich flr
seine aulerst wertvolle Mitarbeit und seine hervorragenden Leistungen.
Wir winschen ihm fir seinen weiteren beruflichen und privaten
Lebensweg viel Erfolg und alles Gute.

Bayer Vital GmbH

iv. ,./

Martina Becker

GB Pharmaceuticals
General Medicine
Sales
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Ashfield 0

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969 in Heilbronn, war vom 01.09.2018 bis zum
27.02.2020 als Pharmaberater fur unser Unternehmen tatig.

ZEUGNIS

Die Ashfield Healthcare GmbH gehort zur Ashfield Commercial & Medical Services Division. Mit
5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind wir in 22 Landern vertreten, In Deutschland hat sich
unser Unternehmen seit 1999, zunachst unter dem Namen Pharmexx, als filhrender Outsourcing-
Partner der Healthcare-Branche mit den Schwerpunkten Vertrieb und Marketing etabliert.

Zu Beginn seiner Tatigkeit wurde Herr Munz im Rahmen einer intensiven Schulung mit den
Arzneimitteln unseres Auftraggebers vertraut gemacht. Er erwarb sich besondere Kenntnisse auf
dem Gebiet Blutgerinnung.

Die Aufgabe von Herrn Munz bestand darin, im Gebiet die niedergelassenen Alligemeinarzte,
Praktiker, Internisten und Facharzte regelmaBig 2u besuchen, um sie mit den
verschreibungspflichtigen Praparaten unseres Auftraggebers bekannt zu machen und fir die
Verordnung zu gewinnen. Dabei waren die Arzte unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der
Arzneimittelwerbung in (iberzeugender Weise iiber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und
Vorteile der zu besprechenden Préparate zu informieren und objektiv Gber jeweils zu beachtende
VorsichtsmaRnahmen oder mégliche Nebenwirkungen aufzuklaren.

Herr Munz verfiigt iber ein ausgezeichnetes Fachwissen, das er jederzeit zielgerichtet einsetzte.
Aufgrund seiner sehr raschen Auffassungsgabe arbeitete sich Herr Munz souveran in sein
Arbeitsgebiet ein.

Dank seiner tiberdurchschnittlichen Einsatzbereitschaft sowie seiner sehr guten Motivation und
Identifikation mit seinen Aufgaben gelang es Herrn Munz sehr schnell, gute Kontakte zu seinen
Arzten herzustellen und die Umsitze in seinem Gebiet stets zur vollen Zufriedenheit unseres
Kunden 2zu steigern. Er unterstitzte seine Arbeit durch die Organisation von
Fortbildungsveranstaltungen und die Betreuung seiner Arzte an Kongress-Standen.

Die Arbeitsweise von Herrn Munz war in hohem MaRe gepragt von Zuverlassigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Herr Munz erledigte seine Berichterstattung und die Administration
immer gewissenhaft und termingerecht entsprechend unseren Anforderungen.

/..
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expert
pharma
Arbeitszeugnis se rV| ce

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969 in Heilbronn, war vom 01.07.2016 bis zum 28.02.2017 als
Aulfendienstmitarbeiter mit der Qualifikation laut AMG fiir unser Unternehmen tatig,

Die Expert Pharma Service Consulting GmbH & Co. KG ist ein Dienstleistungsunternehmen fiir die
pharmazeutische Industrie im Bereich Marketing und Vertrieb, Unsere Kunden nutzen unsere
Dienstleistungen von der einzelnen Vakanzbesetzung bis hin zum Aufbau kompletter AuBendienstlinien.

Nach einer erfolgreichen Produktsehulung Obernahm Herr Munz im Rahmen des Facharzt-
ArztauBendienstes das Gebiet Mannheim-Anshach-Heidenheim-Karlsruhe, welches er nach kurzer
Einarbeitungsphase eigenstindig und erfolgreich betreute. Sein Aufgabenbereich umfasste die
Besprechung und den Vertrieb der Priparate unseres Kunden TAD Pharma. Herr Munz besuchte hierfir
API's und Facharzte aus den Indikationen Neurologie, Onkologie, Schmerz in seinem Vertriehsgebiet.

Zu den Aufgaben gehdrte weiterhin:

Intensive Besprechung der generischen Produkte bei API's und Fachdrzten

Einfilhrung neuer Priparate.

Analyse des Verordnungspotentials und Betreuung der Verordner

Die Gewinnung von Neukunden sowie die Betreuung der Bestandskunden

Organisation und Betreuung der Kunden bei Veranstaltungen

Eigenstindige Budgetplanung und schnelle, erfolgreiche Umsetzung von Marketingstrategien
*  RegelmdBige Weiterbildung und Teilnahme an Seminaren

Dank seiner hohen Einsatzbereitschaft, guten Marktkenntnissen und sehr guten Fachkenntnissen gelang
es Herr Munz schnell, sehr gute Kontakte zu seinen Kunden herzustellen und die Umsatze in seinem
Gebiet zu steigern. Durch die intensive Bearbeitung des Gebietes konnte Herr Munz viele Neukunden fiir
unseren Kunden gewinnen. Die Berichterstattung sowie die Administration erledigte Herr Munz stets
gewissenhaft und termingeracht.

Wir haben Herrn Munz als vertrauenswiirdigen und gewissenhaften Mitarbeiter kennengelernt, der sich
mit viel Engagement fiir seinen Bereich einsetzte. Sein Arbeitsstil war gepragt von Sorgfalt, Zuverlassigheit
und Verantwortungsbewusstsein, Er hat sich wahrend seiner bisherigen Tatigkeit mit den Gegebenheiten
seines Arbeitshereiches bestens vertraut gemacht,

Herr Munz hat die ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit arfiillt. Sein
Verhalten gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden war jederzeit vorbildlich,

Aufgrund des erbfineten Insolvenzverfahrens mussten alle Mitarbeiter gekiindigt werden. Herr Munz
wird allerdings zum 01.03.2017 iber einen anderen Bienstleister weiterhin im Projekt TAD beschaftigt.
Wir danken ihm fir die engagierte Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seinen beruflichen und privaten
Lebensweg weiterhin viel Erfolg upd alles Gute.

exphase — expert pharma service

ol | i Consulting GmbH & Co. KG
Mltl;"fr_euﬂdll

/f"

Timo Eh el Telsfon: +49 804143 914-60

Geschﬁfts.leitung FaK: +49 B041 43 914 - 69
E-Mall:  info@exphase.de

Prof.-Max-Lange-Platz 6
83646 Bad Tolz
Germany

Weh www exphase. de
Sitz: Bad Talz
Amtsgericht Moanchen HRA 102534

Geschaftsfihrer;
Canlela Huber § Time Ehrenfeuchtes




o O QUINTILES

D-65189 Mannhesm

Tet: +48 (082184508 0
Fax: +49 (0)521 84508 21
www.quintiles.com

ZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war in der Zeit vom 17.05.2005 bis
30.06.2011 als Pharmaberater in unserem Unternehmen angestelit,

Herr Munz in mehreren Projekten tatig. Zunachst besuchte er im Gebiet Leonberg,
Stuttgart, Sindelfingen, Béblingen und Herrenberg Allgemeinmediziner, Praktiker und
Internisten, um sie mit den verschreibungspflichtigen Praparaten unseres
Auftraggebers bekannt zu machen und fur die Verordnung zu gewinnen. Dabei waren
die Arzte unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung in
Uiberzeugender Weise {iber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile der zu
besprechenden Préparate zu informieren und objektiv Uber jeweils zu beachtende
VorsichtsmaBnahmen oder mogliche Nebenwirkungen aufzukidren. Im Juli 2006
Ubernahm er das Gebiet Freiburg und Waldshut und im Anschluss daran das Gebiet
Buchen, Schwibisch Hall und Aalen, hier betreute er ebenfalls Allgemeinmediziner,
Praktiker und Internisten.

Herr Munz fuhrte die ihm Ubertragenen Aufgaben zielstrebig und umsichtig, mit viel
Einsatzbereitschaft und Initiative, stets zu unserer volisten Zufriedenheit durch.
Aufgrund seines Aligemeinwissens, der guten Fachkenntnisse und seiner offenen und
gewinnenden Personlichkeit, war er bei den Arzten ein anerkannter Gesprachspartner.

Sein Berichtswesen und die Spesenabrechnungen waren stets korrekt, immer
termingerecht und entsprachen vollstdndig unseren Anforderungen. Aufgrund seines
jederzeit verbindlichen und korrekten Verhaitens war Herr Munz ein von Vorgesetzten,
Kollegen und Kunden gleichermaBen geschatzter Mitarbeiter.

Herr Munz verldsst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch zum 30.06.2011. Wir
bedauern sein Ausscheiden sehr, danken ihm fir seine ausgezeichnete Arbeit und

wiinschen ihm fur seine berufliche und persénliche Zukunft alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Mannheim, 30.06.2011
Quinti mercial Germany GmbH

anigla Adam
Human Resources Manager

Geschaftsfuhrer Monika Beintner, Michael N, Wilson - AG Mannheim HRB 6679
Fortis Bank — Konto Nr.: 1 024 141 858 — BLZ 370 106 00 — IBAN: DE48 3701 0600 1024 1418 58




Zwischenbericht des Vorgesetzten m Boehringer
][]

AuBendienst Ingelheim
Dieser Zwischenbericht ist nur fir den intemen Gebrauch bestimmt. Er dient einer
spateren eventuelien Zeugnisersteliung und kann stichwortartig erstelit werden.
Nach Unterschrift:
- Original flir Personalakte
- Kopie flr Mitarbeiter
1. Personalien
Name: Alexander Munz
Organisationseinheit: A Vertrieb Praxis Kardio/Pneu Innovex
(Abteilung/ AD-Linie)
2. Stelienbezeichnungen /Positionen im
Berichtszeitraum
a) von: 01.07.2006 bis: 31.12.2007 als: Pharmaberater
Gebiet: 3340 Freiburg - Ldrrach
b) von: bis: als:
Gebiet:
3. Beschreibung der Aufgaben je Position im  L99°d
2 . liegt deutiich Giber den Anforderungen
Berichtszeitraum mit Bewertung der ?: n.b: tellweise (ber den Anforderungen
Aufgabenwahmehmung 0: entspricht den Anforderungen
2 -3 entspricht den Anforderungen Tell
(Verantwortlichkeiten/Projekte) - liegt deutfich ulhrdlnAllom:\':w
a) Aufgaben im Bereich der Kundenbeziehung 3 3 =i I3 r
+t i 0 A A%

(for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

b) Bezirksmanagement und Umsetzung des 3 e r r -
Gesprachs- und MaBnahmenplanes . & 0 - =

(far Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

c) Teamarbeit im Gebietsteam (3 i r = =

++ + 0 - o
(for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

d) Organisation und Abwicklung von Fort- = 3 - - -
bildungsveranstaltungen G 5 b ] .

(fur Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)
e) Administrative Aufgaben r " - - -
= + 0 - -

(for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)

f) Micardis = - 3 r r
++ + 0 - -
(Erganzbar durch z.B. Umsatzerfolg...) (fir Zwischenstufen bitte zwei Késtchen ankreuzen)
g) Spiriva r -3 E 5 b
++ + 0 - -
(Erganzbar durch z.B. Umsaizerfolg...) (for Zwischenstufen bitte zwei Kastchen ankreuzen)
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4. Zusammenfassende Beurteilung (Bei Bedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefiigt werden)

Herr Munz ist ein stets loyaler und engagierter Mitarbeiter. Obwohl erst seit August
06 in diesem AB t3tig, erreichte Herr Munz immer den vereinbarten Besuchsschnitt. Die
Umsetzung der Gesprachs— und MaBnahmenstrategie gelingt Herrn Munz sehr gut. Herr
Munz gelang es iiberdurchschnittlich gut, in der Kiirze der Zeit sehr gute
Kundenkontakte aufzubauen. Herr Munz trdgt einen groBen Anteil daran, dass die
Mitarbeiter im AB 3340 enger zusammen gearbeitet haben. Besonders die Zusammenarbeit
mir Frau Dr. Buschendorf fithrte, neben einer h&heren Wahrnehmung beim Kunden, zu
mehreren erfolgreichen Veranstaltungen mit hohen Teilnehmerzahlen. Die positive
Entwicklung von Spiriva findet damit ihren Ursprung in diesem Engagement.

5. Filhrungsverhalten (BeiBedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefugt werden)

6. Sozialverhalten (Bei Bedarf kdnnen noch eigene Anlagen hinzugefigt werden)
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7. Weiterbildung/Qualifikation (Bei Bedarf konnen noch eigene Anlagen hinzugefigt werden)

Sind alle MaRnahmen im Berichtszeitraum im Veranstaltungsmanagement eingepfiegt?

8. Gesprich hat stattgefunden

¢ ja ¢ nein, weil:

Ausstellungsdatum: 19.12.2007 Unterschrift Vorgesetzter:

Name des Vorgeseizten:

9. Kommentar des Mitarbeiters

Boks: 3 XSl l&‘fk-X Unterschrift \\ﬂ-'\.,(\_\.\
an

Cada 2 wuaurnm 2



CytoChemia

CYTOCHEMIA AG - Im Birgerstock 7 - D-79241 [HRINGEN A K T | EN 6 ES E L L S CHAFT

IM BURGERSTOCK 7
D-79241 IHRINGEN
TELEFON 07668/9922- 0
TELEFAX 07668/9922-33

. info@cytochemia.de
Zellgllls www.cytochemia.de

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war vom 01.09.2003 bis 31.10.2004
als Klinik-| Pharmareferent in unserem Unternehmen tatig.

Nach erfolgreicher Teilnahme an einer produkt- und verkaufsorientierten Schulung
besuchte Herr Munz Urologen und immunologisch titige Arzte sowie Kliniken in
den Gebieten Karlsruhe, Stuttgart, Ulm, Konstanz, Freiburg und der deutschsprachi-
gen Schweiz.

Seine Aufgabe war es, die Arzte iiber unsere verschreibungspflichtigen Priparate zu
informieren und fiir die Verordnung zu gewinnen. Insbesondere waren die Arzte
auch unter Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung liber
Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile unserer wissenschaftlich an-
spruchsvollen Préparate zu informieren und uber die jeweiligen VorsichtsmaBnah-
men bei potentiellen Nebenwirkungen aufzukldren.

In enger Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement hat Herr Munz Fortbil-
dungsveranstaltungen initiiert, organisiert und in kleinerem Rahmen selbst Vortrage
gehalten und an Kongressen teilgenommen. Auf die jeweilige Marktsituation einge-
hend, hat Herr Munz eigene Ideen und Projekte in die Firma eingebracht und deren
Durchfiihrung begleitet.

Herr Munz war ein guter Mitarbeiter, der durch sicheres Auftreten, gute wissen-
schaftliche Kenntnisse und seine Kontaktfreude bei seinen Gesprachspartnern eine
hohe Akzeptanz erreichte. Herr Munz erfiillte die ihm dbertragenen Aufgaben mit
Sachverstand und stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Wegen seiner kooperativen und verbindlichen Art wurde Herr Munz von der Ge-
schiftsleitung und Kollegen geschétzt, und sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten
und Mitarbeitern war jederzeit einwandfrei. Sein Berichtswesen und die Spesenab-
rechnungen waren korrekt, termingerecht und entsprachen unseren Vorstellungen.

- =
Sitz der Geselischaft: Ihringen - Vorstand: Dr. Ginther L8hr - Aufsichtsratsvorsitzender: Harry Bieber - Registergericht: Amtsgericht: Frelburg HRB 384 Bs
Bankverhindungen: Sparkasse Freiburg-Nordlicher Breisgau - BLZ B80 501 01 - KioNr. 2057910 - Dresdner Bank AG Freiburg - BLZ 680 80030 - KioNr. 4035914
Commerzbank AG Freiburg - BLZ 680 40007 - KtoNr. 1503903



Seite 2 des Zeugnisses von Herrn Alexander Munz

Auf Grund der veranderten Rahmenbedingungen in der pharmazeutischen Industrie
(Aut idem, 16 % Zwangsrabatt), von denen unser Unternehmen ebenfalls betroffen
ist, sind wir leider gezwungen, das Arbeitsverhéltnis mit Herrn Munz aus betriebli-
chen Griinden zum 31.10.2004 zu kiindigen. Wir bedauern dies und wiinschen ihm
fiir die Zukunft sowohl beruflich als auch privat alles Gute.

CYTOCHEMIA AG Ihringen, den 31.10.2004

arianne % -W
Marketing- und Verkoufskéitung




pharmexes

ZEUGNIS

Herr Alexander Munz, geboren am 02.07.1969, war vom 01.10.2001 bis zum
31.08.2003 als Pharmaberater in mehreren Projekten fiir unser Unternehmen tatig.

Zu Beginn seiner Tétigkeiten wurde Herr Munz im Rahmen intensiver Schulungen mit den
jeweiligen Arzneimitteln unserer Auftraggeber vertraut gemacht. Er erwarb sich
besondere Kenntnisse in der Zeit vom 01.,10.2001 bis 30.09.2002 auf dem Gebiet
Pulmologie, sowie in der Zeit vom 01.10.2002 bis 30.09.2003 auf den Gebieten Diabetes,
Herz-Kreislauf, Gastrologie.

Die Aufgabe von Herr Munz bestand darin, in den Gebieten Frankfurt, Bad Homburg,
Friedberg, Kaiserslautern, Donnersbergkreis und Worth am Rhein die niedergelassenen
Allgemeindrzte, Praktiker und Internisten, Pulmologen und Kardiologen regelmdBig zu
besuchen, um sie mit den verschreibungspflichtigen Praparaten unserer Auftraggeber
bekannt zu machen und fiir die Verordnung zu gewinnen. Dabei waren die Arzte unter
Wahrung der gesetzlichen Vorschriften der Arzneimittelwerbung in iberzeugender Weise
Gber Zusammensetzung, Wirkung, Indikation und Vorteile der zu besprechenden
Priaparate zu informieren und objektiv tiber jeweils zu beachtende Vorsichtsmanahmen
oder mogliche Nebenwirkungen aufzuklaren.

Dank seiner sehr hohen Einsatzbereitschaft und seiner sehr guten Fachkenntnisse gelang
es Herrn Munz schnell gute Kontakte zu seinen Arzten herzustellen und die Umsitze in
seinem Gebieten zur vollen Zufriedenheit unserer Kunden zu steigern. Er unterstitzte
seine Arbeit durch die Organisation von Fortbildungsveranstaltungen und die Betreuung
seiner Arzte an Kongress-Standen.

Herr Munz erledigte seine Berichterstattung und die Administration stets gewissenhaft
und termingerecht entsprechend unseren Anforderungen. Sein Verhalten gegeniiber
unseren Kunden, den Vorgesetzten und Kollegen war immer einwandfrei.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass Herr Munz alle ihm (ibertragenen Aufgaben
selbstdndig und umsichtig stets zu unserer vollen Zufriedenheit erledigt hat.

Herr Munz verldsst unser Unternehmen zum 31.08.2003 auf eigenen Wunsch. Wir
bedauern dies und danken ihm fiir die engagierte Mitarbeit.

Fur seine private und berufliche Zukunft winschen wir Herrn Munz viel Erfolg und alles
Gute.

Hirschberg, 31. August 2003
A @\\p\it\x\

olker Maile Isabel Menéndez
Sales Manager Operations Personalleiterin




Dr. Koch & Scheuer
HC Consulting

Biiro:

Mergenthalerstralie 4
Hermn Alexander Munz 60388 Frankfurt am Main
Seckbacher LandstraBe 16 Tel.: +49 69/941316-0

Fax: +49 69/94 14 l6-19
60389 Frankfurt koch.scheuer@t-online de

Frankfurt, 11. Juni 2001

Arbeitszeugnis

Herr Alexander Munz, geb. am 2. Juli 1969, war im Zeitraum vom 19. Februar 2001 bis
31. Mai 2001 in unserer Personalberatung als studentische Hilfskraft im Aufgabenbereich
wProjektarbeit” beschaftigt.

Herr Munz bearbeitete zunichst eigenstindig ein Projekt zur Analyse von Personalmarketing-
aktivitaten deutscher Pharmakonzerne im Internet sowie zur Bewertung von branchenspezifi-
schen Internet-Jobbérsen.

Umfassend und selbstandig bearbeitete er zuletzt ein Projekt zur Bewertung potentieller Kun-
den aus dem Health Care-Bereich.

Zu seinen Aufgaben gehorte vor allem:

» Mitarbeit an der Konzeption der Projekte sowie an den Auswertekriterien

» Selbstiandige Erarbeitung aller, mit dem jeweiligen Projekt im Zusammenhang stehen-
den Research-Aufgaben

» Zusammenfassen und Auswerten der Ergebnisse.

Hervorzuheben sind seine Fihigkeit, sich rasch in neue Aufgabenbereiche hineinzudenken
und einzuarbeiten, seine Selbstindigkeit in der Arbeit sowie seine Problemsicht. Diese Eigen-
schaften befihigen Herrn Munz u.a. auch dazu, aktiv und konstruktiv bei Meetings mitzuar-
beiten und wertvolle Gedanken einzubringen.

Insgesamt hat Herr Munz sein {ibertragenes Arbeitsgebiet souverin ausfiillt und alle an ihn
gestellten Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt..

Das Anstellungsverhiltnis endet infolge des Abschlusses der geplanten Projekte. Herrn Munz
danken wir fiir seine Mitarbeit und wiinschen ihm fiir seine weiteren beruflichen Vorhaben
recht viel Erfolg.
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